NbPBA AHIJINNCKA E3UKOBA T’MMHA3UA - CO®US
KOHCNEKT

3a onpepensHe uam npoMsaHa Ha rogullHa oueHKa
/ nHAnBuAyasaHa nian camoctosatesiHa ®O / rioripaBuTesaeH U3nuT /

Hemcku e3uk - UYY-MM, 12. knac
N36upaem moayn ,,HeMCKMAT e3uK 3a NnpodeCUoHaNHU uenmn*

NMPOPECUNOHANIHO OPUEHTUPAHE U KAHOVWAATCTBAHE

1. N3pa3zsaBaHe Ha NpeanoYNTaHUS N O4akBaHMA 3a NpogecnoHaneH ctax (Praktikumswinsche aulSern).
2. MNpepcTaBsHe Ha NPoEeCcNOHaIHM UHTepecn, YMEHUSA 1 Lienun B NOAXOASLL, Ae/I0BU PErncTbp.

3. Cb3paBaHe Ha aBTobmorpadumsa no eBponenckn obpasey, (Lebenslauf nach Europass) ¢ kopekTHa
CTPYKTYpa 1 CbObpXXaHue.

4. MncMeHo oTnpasBsHe Ha aonbaHuTenHn Bbnpocu (schriftliche Nachfragen) 4ype3 nogxonswm e3nkosmn
dopmynm n popmart.

5. MonyyaBaHe 1 yTo4YHsABaHe Ha MHGOPMaLMA Mo BpeMe Ha MHdpopMaunoHHo cbbuTme (sich auf einer
Infoveranstaltung informieren).

AEJIOBA KOMYHUKALMA HA PABOTHOTO MACTO

6. MNpeonaraHe Ha anTepHaTMBHU peweHuna (Alternativvorschlage machen) B npodecmoHanHa cutyaums.
7. NpaBa 1 3aab/xeHns Ha paboTHoTo MAcTo (Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz).

8. ObuwyBaHe c paboOTHMYECKN UK CNYXXNTENCKN CbBeT (Betriebsrat) n yyacTtue B cnyxxebeH guanor.

9. U3acHABaHe Ha Hepopa3syMeHue (ein Missverstandnis klaren) 4pes TOYHU, YY4TUBUN N KOHCTPYKTUBHMU
€31KOBW CpeacTBa.

10. O6cbxaaHe Ha NPUYMHUTE 3a MEXAYKYTYPHU N NpochecnoHa HN Hegopa3syMeHusa 1 npeajaraHe Ha
peLleHus.

11. U3pa3siBaHe Ha yaoBneTBopeHue u HeyposneTesopeHue (Zufriedenheit und Unzufriedenheit ausdricken)
B paboTHa cpega.

12. PoneBa cnTyaums mexay pbkosoauten n cnyxuten (der Chef und die Angestellte) npu obcbxaaHe Ha
cnyxeben npobnem.

MNPE3EHTAL N, CTATUCTUKN U BU3YAJTHA NH®OPMALLNA

13. NpencTaBaHe Ha CTaTUCTMYECKU JaHHW (Statistiken prasentieren) 4ypes ACHM cpaBHEHMWS, TEHAEHUMN U
n3Boau.

14. OnncaHne n nHTepnpeTupaHe Ha amarpamm (Diagramme beschreiben) c nogxogswa npodecmnoHanHa
JleKcurKa.

15. MoaroTtoBKa 1 CTPYKTYypUpaHe Ha npe3eHTaums (eine Prasentation vorbereiten) c BbBegeHne, 0CHoBHa
4acT 1 3aKJIlo4YeHme.

16. NpencTaBsaHe Ha NPOEKT UK NPOMECNOHaIHO OpUeHTPaHa TemMa nNpej ayauTopus u oTroBapsHe Ha
BbMNpOCHU.

17. CbnocTaBsHe Ha MePKU U Bb3MOXXHU peweHnsa (MaBnahmen vergleichen) cnopep TaxHaTa
e(eKTUBHOCT, LeHa 1 NPUI0>KMMOCT.

NPOEKTHA U NPEANPUEMAYECKA OEUHOCT
18. Pa3paboTBaHe Ha NPOEKT 3a OTKpPMBaAHe Ha pecTopaHT (ein Restaurant eréffnen) - koHuenuus, uenesa
rpyna, ycayru u opraHmsauus.

19. MNpeacTtaBsHe U 3alLMTa Ha NMPOEKTHO NpenJsioXXKeHne C apryMeHTUpaHn peLlleHns 1 pasnpenesieHme Ha
OTroBOpHOCTUTE.

MEXOYKYJITYPHO U MPO®PECNOHAJIHO MNOBEOEHUE

20. KynTypHu pasnuyns B npodecnoHanHoTo obuiyBaHe (,Andere Lander, andere Sitten”) n TaxHOTO
BANSHNE BbPXY NoBeaeHneTo Ha paboTHOTO MACTO.

21. 3Ha4yeHuVe Ha OyMuUTe, riaca, n3pakeHmeTo n es3nka Ha Tanoto (Wort, Stimme, Gesichts- und
Kérperausdruck) npu ny6anM4HoO n fenoso roBopeHe.

22. MNoaxopasuo nocpellaHe n npeacTaBaHe Ha rocTn 1 napTHeopu (,Herzlich willkommen*) B ouuymanHa
cuTyaums.

YETEHE, CAYWWAHE N AUCKYCHUA NO NPOPECUNOHAJIHN TEMU
23. YeTeHe u cnywaHe ¢ pa3bupaHe Ha TEKCTOBE M M3Ka3BaHUSA, CBbP3aHW C NpodecnoHasHaTa cpeaa,
NPOEKTMTE N MeXAYKYNTYPHOTO obLyBaHe.

24. 3Bnn4aHe Ha OCHOBHA M KOHKpPEeTHa MHGopMaLmsa n opMysimpaHe Ha TOYHWM OTroBOPU Mo
npogecnoHasHO OPUEHTUPaH TEKCT.



25. Y4yacTume B guckycus no obwa nnn npogecmoHasiHa TeMa C ACHO U3paseHa No3numnsa, aprymeHTn n
noaxogdaLin npunMmepn.

O4YAKBAHU KOMNETEHTHOCTHA
Y4eHUKbT TpsAbBa ga MoxXe Aa:

. MpepcTtassa npoecnoHasHUTE CU MHTEPECU, YMEHUA U LLesIn Ha HEMCKWN e3UK.

. N3pa3daBa npegnovnTaHnsa n 0O4akKBaHMA 3a NpodecnoHaseH CTax.

. Cb3paBa aBTobuorpacusa no obpaseua Europass C KOpekTHa CTPYKTYpa U CbAbprKaHMe.

. PopmysiMpa NMUCMEHN 3anNUTBaHNA U AOMNBJIHUTEJIHW BBMNPOCU B MOAXOAAL, Ae/10BN hopMaT.

. MonyyaBa 1 yTo4HABa nHhopMaLmns No BpeMe Ha NpoEeCNOHaIHO NN MHpOPMaLNOHHO CbbuTne.

. Mpepnara anTepHaTMBHU peLUeHNs U CpaBHABa Pa3J/INYHU MEPKW cropen 3afafeHn KpuTepuu.,

. ObacHsABa OCHOBHW NpaBa M 3a4bJIXKeHNS Ha PaboOTHOTO MACTO.

. Y4acTBa B cny>kebeH ananor n n3nosassa NoAXOASLN €3MKOBM CpeAcTBa npu obulyBaHe C pbKOBOAUTEN,
Kosnera wian npeactaBuTen Ha CyXnutenumTe.

9. 3cHABa HeJopa3yMeHne 1 npeasiara KOHCTPYKTUBHO peLleHne Ha npodecrnoHaseH npobaem.

10. N3pa3sBa yOOBJIETBOPEHME N HEY[OBJIETBOPEHME MO Y4TUB N apryMeHTUpaH Ha4yuH.

11. NpepcTaBsa CTaTUCTUYECKN AaHHW WU ONUCBa AWarpamu 4pes noaxoasilia HeMCKa TepMUHONOMNSA.

12. NMoaroTsea 1 NpencTaBsa CTPYKTYpUpaHa npodecroHanHa npeseHTauums.

13. Pa3paboTBa 1 3aliMTaBa NPOEKTHO NpPeaNoXXeHNe C ACHM Lesnn, apryMeHTu 1 pasnpeneneHme Ha
henHocrtuTe.

14. Pa3no3HaBa 1 cbobpa3sBa MeXAYKYNTYpPHUTE pa3nmyunsa B npotecnoHasHOTO obLlyBaHe.

15. M3non3Ba eheKTUBHO rnaca, N3pa>KeHNeTo U e3rkKa Ha TA1I0To Npu Ny6aMyYHO 1 Ae10BO rOBOpEHE.
16. Pa3bupa ocHOBHaTa 1M KOHKpeTHaTa nHdopmMaumsa B NnpodecnoHaIHO OPUEeHTUPaHN MUCMEHU N YCTHHN
TeKCToBe.

17. Y4acTBa B AMCKYCUS NO NpodecroHanHa TeMa, KaTo opMysinpa Nosnuma U 9 NoaKpens C aprymMeHTn n
npumepw.

18. U3non3ea nogxoasila HEMCKa JIEKCMKa N Npod)eCcnoHasieH e31K0B PerncTbp B OCHOBHU Les10BU
cuTyaumn.
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